《贺州市基础测绘“十五五”规划》编制采购项目评选综合评分表
	序号
	             公司名称
评分标准
	
	
	
	
	
	

	1、 价格分
（满分20分）
	[bookmark: _GoBack]最低报价得20分，其它分值按：20×（最低价/投标报价）计算。低于平均报价的25%，且不能作出合理说明的投标视为无效。（最高20分）
	
	
	
	
	
	

	2、业绩分
（满分25分）
	2020年1月至今，承担过基础测绘规划项目，每提供一个市级及以上级业绩案例得3分，县级得1分。
	
	
	
	
	
	

	3、投入人员分
（满分25分）
	
（1）项目负责人具有正高级工程师及注册测绘师资格证书的，得2分；满分2分；
（2）投入人员具有测绘专业或土地管理专业高级职称及注册测绘师资格证书的，每人得1分，满分10分；
（3）投入人员具有测绘专业或土地管理专业中级职称的，每人得0.5分，满分5分；
（4）拟投入项目人员拥有涉密岗位培训证书的人员，有5位以上（含5位）得1分，有10位以上（含10位）得3分，满分3分。
备注：拟投入人员必须是供应商本单位人员(须提供事业单位机构编制管理证或供应商为其缴纳的截标时间前半年内任意连续3个月社保金缴纳证明扫描件)，提供相应的注册测绘师证书、职称证书扫描件，涉密人员必须提供培训证书扫描件。
	
	
	
	
	
	

	4、技术服务方案分
（满分30分）
	一档：服务方案基本满足要求。能对本项目进行简要分析，有相应的工作程序及方法，总体组织计划和措施具有一定可操作性和实施性，得10分；
二挡：服务方案较完整，可操作性较强。对本次代理项目有较深入的分析，提出有针对性的工作程序、工作流程和措施，具有较高的合理性和可行性的，得20分；
三挡：服务方案内容充实完整,逻辑性强。方案中能够深入分析本项目的特殊性，提出合理的方案思路，有整套工作流程和阶段性工作安排。总体组织计划和措施可操作性强，且合理性和可行性程度高，得30分。
	
	
	
	
	
	

	

6、商务资信（满分10分）
	
（1）2022年至今，竞标人获得省级或以上政府部门颁发的科技进步奖的，每个得2分，本小项最高得分6分。
（2）2022年至今，竞标人获得省部级优秀工程奖的，金奖1分，银奖0.5分，铜奖0.3分，最高得分2分。
（3）2022年至今，竞标人获得先进集体荣誉奖或技能竞赛集体荣誉的每个1分，最高得分2分。
	
	
	
	
	
	

	总分：
	
	
	
	
	
	



评分人员签名：                                                               日期：     年   月   日
